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第一部分 学院基本情况
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数据来源：高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理平台
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说明：西部地区包括重庆，四川，贵州，云南，广西，陕西，甘肃，青海，
宁夏，西藏，新疆，内蒙古。
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2020.12
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数据来源：麦可思公司 2021 年《学院 2020 届毕业生培养质量评价报告》
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数据来源：麦可思公司 2021 年《学院 2020 届毕业生培养质量评价报告》

数据来源：麦可思公司 2021 年《学院 2020 届毕业生培养质量评价报告》
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数据来源：麦可思公司 2021 年《学院 2020 届毕业生培养质量评价报告》
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数据来源：麦可思公司 2021 年《学院 2020 届毕业生培养质量评价报告》

数据来源：麦可思公司 2021 年《学院 2020 届毕业生培养质量评价报告》
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4172 4892

4104 4821

96.83 96.41

4011 4808

96.24 95.37

9874 9748

98.54 97.87

12457 14687

95.41 94.35

13689 15739

95.78 94.62
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4172 4892

93.54 95.21

4172 4892

95.65 94.29

4172 4892

92.32 91.84

5988 5147

34 34
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第三部分 教学改革
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高速铁道施工与维护专业群构建了“校企共育、阶段培养、岗位成才”现
代学徒制培养模式。以高铁施工与维护作业岗位群为培养目标，校企共同培
养一专多能的杰出人才。在第一学期组建企业定向班，学生与企业签订在岗
培养协议，成为正式学徒，享受企业员工待遇。前两学年以在校培养为主，
第三学年以企业相关岗位上进行“师带徒”学习，以企业培养为主。将职业
技能等级考核与相关专业课程考试统筹安排，同步考试（评价），学生毕业
获得学历证书和相应的职业等级证书（岗位证书）。
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交通运输专业群与哈尔滨铁路局“现代学徒制”人才培养，采用“企业
师傅+专业教师+辅导员”的“三导师”现代学徒制人才培养模式改革，开展
职业技能训练，形成全方位协作育人模式。铁道机车、铁道供电技术实施
“1+1+1”“技能递进”培养模式，第一学年在校内完成专业基础理论和技能
学习，第二学年在校内实训基地由校企专兼团队完成专业核心技能培养，第
三学年在哈尔滨铁路局职工培训基地、各站段以师带徒、企业员工培训等方
式开展岗位核心技能强化、跟岗实训。

自 2018 年起，连续三年组织安排铁道机车、铁道供电技 2 个专业 1080
名学生按照企业员工岗位标准进行现场授课，开展企业岗位技能鉴定并颁发
路局培训合格证书，为期 1 年的技能培训和现场实训缩短了学生毕业后企业
的岗前培养时间。

铁道信号自动控制专业群构建并实施“以岗导学、实境育人”的人才培养

城市轨道交通工程技术专业群构建了“双轨双域、三标融通、成果导向”

现代学徒制培养模式。
创新“双轨双域、三标融通、成果导向”现代学徒制人才培养模式，提

高人才培养质量构建城市轨道交通工程技术专业群的德技并修、双轨并行、
“课堂+工地”双域教学、“行业标准、课程标准、职业标准”三标融通、成
果导向的现代学徒制人才培养模式。以立德树人为根本，将社会主义核心价
值观教育贯穿技术技能人才培养全过程，落实学院“社团+教材+课程+实践”
的工匠精神培育工程，培养扎根轨道交通建设，具有团队精神、创新能力和
国际视野，掌握现代化城市轨道交通工程必备的专业知识，具备技术研发、
变更设计能力的复合型高素质技术技能人才。

依托学院“1+X”证书制度试点，根据职业岗位任职要求，专业群校企联
合制定课程体系、学分制度、课程标准、质量评价标准等，针对职业能力等
级证书更新课程设置，采用模块化设计开发课程管理系统、手机 APP。探索高
质量的社会化评价，完善管理和运行制度，为实现国家“学分银行”制度奠
定基础。
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模式。紧密对接铁道信号产业发展，铁道信号自动控制专业群构建并实施“以
岗导学、实境育人”的人才培养模式，以铁道通信信号设备运用与维护、铁道
车辆及动车组检修等核心岗位需求为导向，融入企业的标准规范，营造与一线
工作现场一致的教学环境，由专任教师和企业专家组成教学团队，将企业的工
作过程和学生的学习过程有机结合，共同培养学生的职业能力和职业素养。同
时成立铁道信号自动控制专业群质量保障运行小组，结合学院内部诊断与改进
指标，全面提升人才培养的质量管理成效。
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192 204 32 165 118

数据来源：高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理平台

数据来源：高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理平台

数据来源：高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理平台

12 21 59 10 9 21 22 13 66

数据来源：哈尔滨铁道职业技术学院 统计时间截止 2021 年 8 月
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案例 5：学院教师获“黑龙江省抗击新冠肺炎疫情先进个人”荣誉称号

2020 年 10 月，我院青年教师王赫喆因在抗疫期间表现突出，荣获“黑

龙江省抗击新冠肺炎疫情先进个人”荣誉称号，并参加黑龙江省抗击新冠肺

炎疫情表彰大会。生命重于泰山，疫情就是命令，防控就是责任，岗位就是

战场。作为一名青年教师，他把广大师生的生命安全和身体健康放在第一位，

以强烈的责任感践行了一名共产党员的初心使命，为师生筑起生命健康安全

线做出了积极贡献，用实践和行动诠释共产党员的使命担当。
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数据来源：高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理平台
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铁道机车专业按照现代学徒制“工学交替、岗位成长”人才培养要求，充分

发挥企业育人主体作用，校企共同设计并实施人才培养全过程，按照学校人才培

养规律和企业人才岗位成长过程构建并实施“校内+哈职培基地+站段”工学交替

的教学组织安排，形成特色鲜明的现代学徒制“双主体、多形态、分段式、工学

交替”教学组织模式。

(一)合作共建

学院与哈尔滨局集团有限公司签订校企合作协议，深化产教融合，推进人才

培养模式创新，校企一体化育人，进一步提高铁路专业技术技能人才培养质量。

为充分发挥企业育人主体作用，校企共同设计并实施人才培养全过程。校企

双方共同制定人才培养方案，构建与企业生产周期相适应的在校学习课程体系和

企业实践课程体系，在学校期间以学校为主企业为辅，在企业期间以企业为主学

校为辅，两个育人主体密切配合，实现校企“双主体”育人。

结合专业就业岗位技能培养需要，按照专业理论知识、专业技能与工作岗位
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任务相一致的原则，构建基于典型工作过程的专业课程体系，校企共同组织实施

“工学交替”模式教学，对学生进行专业技术技能培养。

图 1 校企合作协议书 图 2 培训合作协议书

（二）组织实施

第一、二、三学期学生在校学习，第四学期学生在哈尔滨局集团有限公司职

工培训基地培训，第五学期在校学习，第六学期在铁路局站段跟岗实习。这种工

学交替的组织方式符合企业生产周期规律，使学生能在企业真实的工作岗位上锻

炼职业素质和专业技能，同时也能保证学徒在企业生产岗位不断线，支持企业发

展，实现校企共赢。

开办仪式

校内教学时，哈尔滨局集团有限公司派遣专业技能强、实践经验丰富的人员

兼职授课，丰富师资队伍。职培基地培训，校企共同组织学生，按照专业的岗位

标准进行培训，由哈尔滨局集团有限公司按职工培训考核标准进行考核，使学生

达到上岗基本需求。站段跟岗实习，能够确保学生专业技能实用化、岗位化。

培训电报 校企研讨培训方案
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哈尔滨职工培训基地实习

（三）合作成效

通过校企共同落实人才培养过程，“工学交替、校企互融”的人才培养模式

进一步深化，企业重要办学主体作用得到进一步发挥，实现了真正意义的校企“双

主体”育人。

学生的社会责任感、实践能力得到增强，培养出了一批懂专业、技能强、能

合作、善做事的高素质技术技能人才。同时学生分别获得由哈尔滨局集团有限公
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司颁发培训合格证书和中级以上技能证书，达到企业上岗要求，在国内同类专业

毕业生处于领先水平。

实习考核

培训合格证书

学校和企业实施”双主体”育人，连续三年与哈尔滨铁路局集团有限公司签
订了《联合培养协议》，全员、全方位、全过程与路局共同组织人才培养。

系列联合培养协议

一、共同设计人才培养方案
校企双方组建专业团队，促进我院“教育链”与哈尔滨铁路局“产业链”结

合，共同修订了铁路机车、铁道供电技术等 5 个专业的校企共建版《人才培养方
案》，保障了人才培养和企业需求无缝对接。
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系列联合培养授课照片

三、共同打造铁路工匠之师
校企对接组建技术服务工作组，开展技术支持，技术推广，技术服务和技术

公关，校企间展开员工培训，挂职锻炼流，生产实训设备可以共享共用。

教师挂职锻炼照片
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生产实训设备共享共用

四、共同进行课程建设，全面融入课程思政
成立了全路首席技师大师工作室，培养了省级名师 1 人，院级名师 3 人，省

级教学成果奖一等奖 2 项，中央电教馆职业岗位核心能力线上精品课 2 门，省级
在线开放课 3 门，省级课程思政建设示范课程 1 门，教学能力大赛省级一等奖 1
人，二等奖 2 人。

五、共同组织技术技能培训
针对电力机车副司机、接触网工岗位，校企双方完成了 22 期 1063 人次的联

合培养，学生培训证书获取率 97%，高于路局新入职员工。
校企双方组建技术技能创新团队，为铁路局开展培训 2000 人次，提升了企

业员工的业务素质。
铁道机车专业 2019、2020 届毕业生一次就业率高达 99%，在国内同类专业

毕业生处于领先水平。



55



56



57



58





60



61



62

8 1+X -----

1.学院高度重视，全力支持“1+X”建设
2019 年，6月 19 日，学院被教育部职业技术教育中心研究所确定为物流

管理、BIM 首批“1+X”证书制度试点院校。为了积极推进物流管理 1+X 证书
制度建设，学院领导高度重视，出台了《1+X 证书制度试点工作方案》，成立
了试点工作领导组，设立了试点工作办公室及试点工作项目组。

首批物流管理职业技能等级考核试点院校批复

2.依据物流管理职业技能等级标准，构建“课证”融通人才培养体系
依据物流管理职业等级证书考核大纲、教材内容，对照物流管理专业人

才培养，新增《职业基础》课程一门，融合《市场营销》、《运输与配送》
等课程 5门，修订人才培养方案及课程标准。
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依据物流管理职业技能等级标准 1+X 物流管理人才培养方案

3.“讲、练、训”三阶段递进，综合提升学生技能能力
（1）按照物流管理职业技能等级考核大纲标准开展理论教学、培训。

丰富的课件 学生理论培训

（2）信息化技术应用，强化练习
依托物流管理模拟考核系统，建设考核题库，定时发布模拟测试题，进

行模拟考试练习。

物流管理模拟考核题库

（3）完善设备、强化实操训练
学院全力支持，投入 18 万元，填补考核设施、设备。满足学生线下培训

需要，提升学生实操技能。
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线下实操训练

4.考核成绩优异
2019 年 12 月 7、8 日，全国首批物流管理 1+X 证书认证考试在我院计算

机中心、实训工区举行，物流管理专业共计 100 名学生参加了此次考试。本
次考试分为基础考核、综合应用考核、实操考核三项考核。最终考核通过 68
人，通过率 68%。

理论实操+线上实操考核 线下实操考核

学生获得物流管理职业技能等级证书
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9

一、案例概述

课程名称：高速铁道工程试验与检测

授课对象：铁道工程技术专业 2019 级高职生

基本情况：本课程为专业基础课，每周 6 学时，主讲教师采用钉钉直播平台

进行授课，充分利用学院自有省在线开放课程资源和超星学习通辅教辅学。学

生应到人数 51 人，实到人数 51 人，出勤率在 100%。

在线教学主要特色：将在线六步教学法“问-学-练-讲-解-改”，对应电影中

的“设悬-情境-冲突-阐述-分镜-对白”，注重直播中每一个窗口分享和每一条弹

幕，精心把控画面和节奏，落实教学目标。

二、在线教学设计

基于试验课程实操性强这一特点，我们尽量以工程案例作为任务引导，把

课程内容拆分成“提出任务—善用资源—学生讨论—直播解决问题—深入知识

点解惑—语音互动答疑”模式开展 SPOC 课程，以便丰富学生体验，使其易于

掌握并学会应用，同时培养其批判性思维和创新能力；根据学生的偏好和需求，

自由设置和调控课程的进度、节奏和评分系统；直播讲解知识点过程中注重画

面的切换和时长控制，避免学生对着单一的 PPT 有倦怠感。把每一个线上课堂

画面当作电影来设计。学生既是演员又是观众，老师是导演和摄影师，丰富师

生线上的参与体验。

三、在线教学实施

以“细集料的基础知识”为例，以电影形式具体展示“在线六步教学法”。

1、提出任务-设悬（课前 3 分钟布置）

提前发布任务点、讲义和微课程等资源，布置本节课日程及思考问题 “海

砂是否能用于建筑用砂？”，明确每个时间段该做什么，课程资源设置开放时
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间，设置悬念，激起学生兴趣，引导学生紧跟课程进度，高效完成教学目标。

2、善用资源-情景（10-15 分钟）

超星平台“闯关模式”完成任务点，一方面让学生带着问题去学习课程资

源效率更高，另一方面不需要课程中来回切换软件，之后直播一气呵成。学生

自由掌握学习时间，理解快的同学可以接着阅读“期刊”栏目拓展知识面，理

解慢的同学可以重复观看课程资源，本环节老师通过观看数据和讨论内容实时

分析学情。

3、学生讨论-冲突（5 分钟）

学生针对理解程度和有兴趣的知识点展开问题讨论，老师根据讨论发布时

间和内容掌握学生学习动态，调整课程节奏。设定课程场景切换、每个场景授

课时长、并及时根据演员状态选择拍摄内容。
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4、直播课堂-阐述（20 分钟）

试验课是理实结合的课程，为了让学生在线上可以更好地理解试验内容，

结合实时学情分析，侧重工地试验室实际的记录表如何完成、原材料如何检测、

最终检测结论如何交接等，以 VR 试验动画和教师实际操作演示等形式让学生

掌握试验过程，直播讲解细节和注意事项，重点是数据处理与规范标准的原理。

借助直播平台，合理利用当下调动气氛的方式，适当增加一些“互动页面”，

如观影时的彩蛋，加深学生对知识重难点的印象。把握线上授课实时互动，确

保学生在线，根据学生讨论区反馈和理解程度，及时调整课程内容，营造师生

互动、生生互动的课堂气氛。注重激励，如作业量的分级、连麦次数累计等方

式，让更多的学生积极参与其中。

5、深入解惑-分镜（30 分钟）

之所以把直播定义为电影，是基于让直播里每一个课程版面设计的镜头，

都尽可能美观活泼，有起承转合，有利激发学生的求知欲和认同感、提升学生

课堂参与感来考虑的。

鼓励学生养成本专业的期刊阅读习惯，每次直播留给学生五分钟阅读展示

时间，与同学分享铁道交通相关论文心得，形式不限，借此展示机会也让老师

多角度认识学生，给屏幕前的大家增加联络的温度。
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充分利用提问、交流、讨论等教学环节，帮助学生理解、巩固所学内容，

进而内化为能力、素养，通过连麦、白板、资源深入讲解等分镜展现给学生观

影般的课堂体验，使情节有张力、画面丰富，避免陷入“沉浸式讲课”。

6、语音答疑-对白（10 分钟）

抢答、答疑等课程小结采用语音会议形式，避免直播答疑网络延迟现象，

效率高。

签到时间随机、方式多样，避免耽误课上时间或学生签到后“挂机”等现

象，结合笔记拍照或以知识点设计“签到手势”。作业根据课程内容有小组共

同完成和个人测验几种形式，对作业中共性问题，偶尔放出一份作业，让大家

集中“来找茬”，让知识融会贯通，提高了团队意识。通过课下大数据反馈，

针对在线时长短、评论区回答快慢等统计“溜号”同学，给予一定“附加”作

业惩罚，作业量不大，重点在于让学生明白即使隔着屏幕也是受重视的。
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四、在线教学实施成效

很喜欢这种直播形式，而且我们还可以通过连麦做汇报的方式去共同学习

有关专业的知识。

-- 铁工 6 班 宋德

1、课前准备精细化，教学方法多样化。教学方法多样化。通过在线人数、

在线时长、测验分值、任务点完成情况等量化指标评价学生，通过课堂活跃度、

讨论情况、连麦效果、作业完成速度、课后答疑情况等综合评价学生。

2、教学内容生动化，课后交流灵活化。鼓励更多学生乐于在线上平台中表

现自己，乐于学习。本来，课堂就是以他们为中心的，居家线上教学需要学生

自主管理、独立思考，学生汇报、小组探究等方式，提升合作意识。这能够锻

炼学生自律自觉的品格，又能挖掘学生提出问题、思考问题的能力，更是一种

创新精神的培养。

五、在线教学反思

1、授课形式对比

经过初期各种线上教学形式的尝试，学生大多选择“直播教学+讨论答疑”

的方式共建课堂，而且考虑到避免网络拥堵问题，最终选择利用“钉钉直播+

超星学习通”平台。

2、教学反思改进

开展互动式教学、体验式、探究式教学，有利于增强线上教学的情境感，

提高学生的听课效率，也有助于线上教学从知识传授向能力提升、思维培养转

变，培养创新精神和批判性思维。
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第四部分 政策保障
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数据来源：高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理平台

数据来源：高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理平台
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数据来源：高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理平台
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第五部分 国际合作
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《 Общий курс

железнодорожного транспорта》和《История》、教材《Добро пожаловать！

Учебник по русскому языку》
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Серова Д.С Поздеевой А.Ю Авдошкина О.В
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0 0

98 61

0 0

0 0

0 0

2 2

4 4

0 0

0 0
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第六部分 服务贡献
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中国中铁测量高级技能

人员培训

中国中铁股份有限

公司
测量工 测量 59 7

中铁九局检测实验人员

培训
中铁九局集团公司 试验员 试验、检测 69 4

施工员培训

(第 1 期-第 10 期)

中国中铁股份有限

公司
施工员

土建、市政工程、装饰

装修
865 30

测量大赛培训 中铁三局 测量员 三局测量大赛 52 8

中铁三局实验员大赛 中铁三局 试验员 三局试验员大赛 52 8

测量大赛培训 中铁九局 测量员 九局测量大赛 29 7

测量、试验培训 中铁九局
测量工、

试验员

技师、高级技师晋升前

培训
69 8
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公务员考前培训 孟飞公考 公务员考试
公务员考

前培训
1240 70

哈尔滨地铁公司用

工培训
哈尔滨地铁集团 站务员 站务、信号 142 90

哈地铁委培 哈尔滨地铁集团 客运员、票务员 客运服务、票
务管理等

35 60

施工安全培训 哈尔滨铁路局 安全员、
防护员

施工期间安
全培训

1910 20

施工安全培训 哈尔滨铁路局 安全员、
防护员

施工期间安
全培训

481 4
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10 月 27 日，2020 年辽宁省技能大赛暨中铁九局第一届员工职业技能竞赛工

程试验工大赛在我院隆重开幕，来自中铁九局所属 7 家单位的 15 支队伍参加了

大赛。

开幕式现场

学院副院长崔玉波出席开幕式并致欢迎词。辽宁省就业和人才服务中心主任

张建平、辽宁省人事考试中心王伟部长、中铁九局副总经理周文明、中铁九局工

会副主席、女工委主任高金慧、中铁九局劳资部部长赵久录、中铁九局路桥分公

司党委书记高明洲出席开幕式。

辽宁省就业和人才服务中心主任张建平发表讲话

张建平在讲话代表辽宁省就业和人才服务中心对本次大赛的举办表示热烈
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的祝贺。他指出，本次大赛充分表明中铁九局对本单位本系统人才培养的高度重

视，对技能人才的渴求。希望通过此次大赛切实提高中铁九局青年员工学习和工

作热情，为九局的发展奠定人才基础。希望中铁九局继续坚持产业引领，紧密围

绕服务辽宁振兴，全面落实国家改善改革完善技能人才评价制度要求，通过大赛

切实提升竞赛的科学化、规范化、专业化水平，为企业选拔更多的优秀人才。中

铁九局副总经理周文明在讲话中指出，合作办赛是政府和企业积极推动新型技能

人才培养工作的重要举措，充分体现了辽宁省对驻省央企的大力支持和对技术人

才培养工作的高度重视，本次职业技能大赛升格为辽宁省技能大赛，是辽宁省人

社厅和辽宁省就业和人才服务中心对九局多年来基层人才培养工作的认可和信

任。他强调，在今后的办赛工种设置上除了紧跟股份公司办事工程以外，要结合

我局的实际情况，统筹考虑，新型工种和建筑业相关小工种交叉办赛，让更多专

业的一线就业技能人员参与到大赛中。要结合各工种不同特点，创新办赛的方式

方法，要组织赛前培训或者赛后培训，通过以赛促学，以赛促训的方式，以技能

大赛为引领，不断提高技能的人员技术技能水平，为一线作业管控人才队伍建设

作出贡献。要不断的优化和完善相关工作，持续提高办赛质量，将九局大赛办成

有质量有特点有影响的行业职业技能大赛。

出席开幕式的领导、裁判员和比赛选手合影
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1 2

0 0

5 6

2512 2609

427.51 898.70

160 180
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第七部分 面临挑战

https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%AD%E5%85%B1%E4%B8%AD%E5%A4%AE/1017851
https://baike.baidu.com/item/%E5%9B%BD%E5%8A%A1%E9%99%A2/343590
https://baike.baidu.com/item/%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8/3507526
https://baike.baidu.com/item/%E8%B4%A2%E6%94%BF%E9%83%A8/1368424
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院校
代码

院校
名称

指标 单位 2020 年 2021 年 备注
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院校

代码
院校名称 指标 单位 2020 年 2021 年


	第一部分  学院基本情况
	一、学院概况
	二、基本办学条件
	图1-1  学院鸟瞰图

	三、重大办学成果

	第二部分  学生发展
	一、招生工作
	（一）招生数据和生源质量
	（二）生源分布
	（三）落实高职扩招任务

	二、在校生发展
	（一）注重学生素质教育
	（二）提升学生技能水平
	（三）丰富校园文化生活
	表2-6 2020-2021学年学生参与部分志愿者活动情况一览表

	（四）培育“工匠精神”
	（五）协助抗击疫情

	三、创新创业
	图2-9  我院学生参加“学创杯”全国大学生创业综合模拟大赛

	四、就业质量
	（一）毕业生就业质量高，稳定性好
	图2-10 学院2017-20120届毕业生专业相关度变化趋势
	图2-11 学院2017-2020届毕业生月收入变化趋势
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